
  

    

Almost two-thirds of new teachers report that their training left them underprepared
http://www.smithsonianmag.com/innovation/how-do-you-make-great-teacher-180953498/?no-ist

Studies have shown that 35% of teachers leave the profession during the first year.
By the end of the fifth year, 50% of teachers have left the field! 
http://weac.org/articles/new-teacher-handbook/phases/

How do you make a great teacher?



  

Un'opportunità da non perdere

– L'ingresso di 340 docenti a tutti gli effetti
n. comunità professionale è un'occasione:

● di rinnovamento del personale docente, di accompagnam.
 per l'entrata a regime e passaggio d. testimone

● per porre le basi del sviluppo profess. n. tempo
● per accrescere consapevolezza su ruolo docente e scuola
● per arricchire le competenze professionali

– nel passato: formaz. anno di prova ultimo adempimento formale 
prima d. entrata in ruolo

● Migliorare l'efficacia d. formazione (in ingresso) per:
– garantire agli studenti la migliore qualità d. insegnam./apprend.
– dare alla collettività una scuola migliore

  

Scaletta

● avanzamento lavori
– portfolio formativo
– modello formativo e 

raccordo con
professionalità docente

● formazione in servizio

● ricerca, sperimentaz., 
sviluppo

● Obiettivi:
– accompagnam. alla 

conclusione d. percorso
● accrescim. consapevo-

lezza sugli strumenti e sul 
modello formativo

– inquadramento e evoluz. 
d. formazione in servizio

– spunti di lavoro per 
l'innovazione

  

Avanzamento lavori

Area funzionale
per il supporto all'autonomia scolastica

Giovanni Roberi   

A che punto sono?

● Ho completato:
– bilancio di competenze 

iniziale
– patto per lo sviluppo 

professionale
– laboratori formativi
– incontri iniziale e finale

6 ore 12 ore 12 ore 20 ore



  

Ancora da completare    1/3

● Formazione online
● durata 20 ore (14+3+3 forf.)
● fino a fine luglio
● attività:

● elaboraz. portfolio professionale e bilanci d. competenze
● documentare professionalità
● migliorare capacità di progettaz., realizzaz. e 

valutaz. d. attività didattiche
● 4 questionari sulle fasi del percorso formativo

● analisi e riflessioni sul proprio percorso
● requisito per la chiusura d. lavoro online

● ricerca libera di materiali di studio, risorse didattiche, siti 
dedicati di supporto alla documentazione + forum

Decr. MIUR 850/2015 art. 10
Nota MIUR 36167/2015  All.

  

– Risorse sulla didattica e la valutazione delle competenze
● http://www.piazzadellecompetenze.net
● http://competenzesecondociclousrfvg.jimdo.com/
● http://www.istruzione.lombardia.gov.it/wp-content/uploads/2009/10/dossier_competenze-lug2013.pdf
● http://www.istruzione.lombardia.gov.it/lodi/wp-content/uploads/2014/04/La-Progettazione-didattica-per-competenze.pdf

● http://istruzioneer.it/wp-content/uploads/2015/10/Presentazione-Da-Re-Modena.pdf
● http://www.isfol.it/temi/Formazione_apprendimento/certificazione-delle-competenze
● http://www.internetculturale.it/opencms/ricercaExpansion.jsp?

q=&searchType=avanzato&channel__creator=Roberi%2C+Giovanni&channel__contributor=Roberi
%2C+Giovanni&opCha__contributor=OR&opCha__creator=OR

  

Ancora da completare    2/3

Inserire il nominativo del tutor!

  

Ancora da completare    3/3

● Dossier finale per Comitato di valutazione
● portfolio completo (.pdf)

– curriculum formativo
– bilancio d. competenze in entrata (.pdf)
– bilancio d. competenze in uscita (.pdf)

● piano sviluppo profess. (da metà maggio)

● 2 documenti di progettaz. d. attività didattiche
● attività didatt. progettate e realizzate in collaboraz. con tutor
● azioni richieste: progettazione, documentazione, riflessione
● diversi formati

● 2 pagine multimediali di presentaz. d. attività didattiche
● (.zip) su chiavetta USB, CD/DVD



  

  

Curriculum formativo

● Le mie pietre miliari formative
● selezione d. esperienze formative 

più significative e relativa 
riflessione

● valorizzazione del pregresso
e d. itinerario di formazione

– Descrittori
● ambiti d. esperienze 

(max 5)
● anno di inizio
● durata (in mesi)
● breve descrizione 

(max. 1000 caratteri)
● cosa ho imparato? 

(max. 1500 caratteri)
● come ha inciso sulla 

mia professionalità? 
(max. 1500 caratteri)

  

Documentaz. attività didattica

● Quale didattica agisco oggi
● produzione attività didatt. 

esemplificative e relativi 
materiali;

● riflessione su progettaz. e 
organizzaz. d. attività didatt.

● comprens. d. agito (esplicito-
implicito) e differenze fra 
previsto e agito, fra risultati 
previsti e ottenuti

– Azioni richieste
● Progettazione

– attività progettuale 
(allega 1 file)

– riflessione su 
progettaz.

● Documentazione
– materiale didattico
– componi la pagina di 

presentazione d. 
attività

● Riflessione
– complessiva 

sull'attività 



  

Bilancio di competenze    1/2

● In che cosa sono esperto
– dall'autovalutaz. formativa 

iniziale/finale allo sviluppo prof.
● quali sono le mie attitudini, dov'è 

più efficace la mia azione prof.?

● quando mobilizzo/mobilito meglio 
conoscenze, abilità e risorse?

● riflessione su compet. prof. 
mostrate n. a.s. e su ev. 
difficoltà: ci sono aree
scoperte o grigie n. mia
professionalità?

– Cosa è richiesto?
● “Riflessione più 

approfondita, sulla base di  
quanto delineato, 
sperimentato e 
documentato n. portfolio, 
per migliorare la 
professionalità n. diverse 
dimensioni analizzate”

● valutazione sui progressi
● piano di sviluppo profess.
● da metà maggio

2
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Aree di 
competenza

Ambiti di competenza descrittori e do- 
mande guida

Insegnamento 
(didattica)

Organizzazione 
d. situazioni di 
apprendimento

Osservare e valu-
tare gli allievi se-
condo un approc-
cio formativo

Coinvolgere gli 
studenti n. loro 
apprendimento 
e n. loro lavoro

…
…
...
Se non indicato 
diversamente, 
descrittori e 
domande sono 
rivolte a TUTTI 
gli insegnanti

Partecipazione 
alla vita scola-
stica (organizz.)

Lavorare in 
gruppo fra 
insegnanti

Partecipare alla 
gestione della 
scuola

Informare e 
coinvolgere i 
genitori

Formazione 
continua (pro-
fessionalità)

Affrontare i 
doveri e i 
problemi etici d. 
professione

Servirsi d. nuove 
tecnologie per le 
attività progettuali, 
organizz. e format

Curare la 
propria 
formazione 
continua

Bilancio di competenze  2/2

– Descrivi, “metti a fuoco” il tuo agire
– Progèttati: dove ritieni necessario migliorare 

la tua professionalità?

  

● La competenza
– comprovata capacità  di 

usare
● conoscenze
● abilità e capacità  personali

– sociali e/o metodologiche
● in situaz. di lavoro o studio e
● n. sviluppo prof. e/o personale

– Nel QEQ le compet. sono 
descritte in termini di:

● responsabilità
● autonomia

Racc. UE C111/2008

– Competenze chiave per 
apprendim. permanente

● Le comp . sono una 
combinazione  di 
conoscenze, abilità e 
attitudini  appropriate al 
contesto .

Racc. UE 962/2006

1



  

– Quanto sono competente?
● Ho bisogno di acquisire nuove compet.
● Dovrei consolidare alcune competenze
● Mi sento adeguato al compito

Livelli Indicatori esplicativi
A – Avanzato L’alunno/a svolge compiti e risolve problemi complessi, mostrando 

padronanza nell’uso d. conoscenze e d. abilità;  propone e sostiene 
le proprie opinioni e assume in modo responsabile decisioni 
consapevoli

B- Intermedio L’alunno/a svolge compiti e risolve problemi in situazioni nuove, 
compie scelte consapevoli, mostrando di saper utilizzare le 
conoscenze e le abilità acquisite.

C- Base L’alunno/a svolge compiti semplici anche in situazioni nuove, 
mostrando di possedere conoscenze e abilità fondamentali e di 
saper applicare basilari regole e procedure apprese.

D- Iniziale L’alunno/a, se opportunamente guidato/a, svolge compiti semplici in 
situazioni note.

Circ. MIUR
3/2015

1

  

Confronto con profilo CCNL

● Art. 27 CCNL scuola Profilo docente
– 1. Il profilo profess. docenti è costituito da 

competenze:
● disciplinari, psicopedagog., metodol-didattiche, 

organizz-relazionali e di ricerca, documentazione e 
valutazione

– tra loro correlate ed interagenti , che si sviluppano
● col  maturare dell'esperienza  didattica
● l'attività di studio e
● di sistematizzazione della pratica  didattica

3
  

Fasi formative e contributo alla formazione d. 
professionalità docente



  

La formazione continua/permanente

Area funzionale
per il supporto all'autonomia scolastica

Giovanni Roberi

 



  

Tematiche nazionali

  

http://www.studiaredigitale.it/2015-10/piano-nazionale-scuola-digitale-2015/

  

http://archivio.pubblica.istruzione.it/dg_pers_scolastico/enti_accreditati.shtml



 

 





  

Ricerca, sperimentazione e sviluppo

Area funzionale
per il supporto all'autonomia scolastica

Giovanni Roberi





  

– Criticità
● La centralità d. insegnamento

– il programma, la lezione frontale/il 
libro di testo/il trasferimento di 
conoscenze e lo schema 
spiegazione-interrogazione, come 
metodi didattici prevalenti

– passività, scarsa attenzione, 
demotivazione, ritardi, dispersione

  

– Prospettive di sviluppo
● La centralità d. apprendim. e d. 

costruzione di saperi interessanti e 
significativi per il singolo

● Partecipazione attiva
● Le competenze per un > radicamento 

d. apprend. (per la vita)
– prove di compet./progetti/

compiti di realtà

competenze
  

– Criticità
● Le rigidità  d. ambienti, d. 

orario settimanale, d. tempi 
della didattica, d. testi, ...



    

– Prospettive di sviluppo
● La diversificazione d. luoghi, d. 

metodi e d. strumenti di 
insegnam/apprend.

– valorizz d. apprend. non formali e 
inform

– utilizzo attivo e critico d. TIC
– modularizzazione d. orario
– testi autoprodotti

    



  

FONTI
– CCNL scuola 2006/09

http://www.aranagenzia.it/index.php/contrattazione/comparti/scuola/contratti

– DPR 275/1999  Regolamento autonomia scolastica
www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:1999-03-08;275!vig=

– Decreto MIUR 850/2015 e nota MIUR 36167/2017  Periodo di formazione e prova

http://www.toscana.istruzione.it/personalescolastico/formazione_ing_docenti_neoassunti.shtml

– L 107/2015 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione

– www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2015-07-13;107!vig=

– Nota MIUR 35/2016
http://www.istruzione.it/allegati/2016/MIURAOODPITREGISTRO_UFFICIALE%28U%290000035_07-01-2016.pdf

– Racc. UE C111/2008

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:it:PDF

– Dlgs 13/2013
www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-01-16;13!vig=2015-04-01

VIDEO
– https://www.youtube.com/watch?v=IdDpbGpRkSE

– https://www.youtube.com/watch?v=5GRQlfYACkY

– https://www.youtube.com/watch?v=dX8S8sAxJUI

– https://www.youtube.com/watch?v=h4wcoircr8c

  

Area funzionale
per il supporto all'autonomia scolastica

Giovanni Roberi

groberiATaim.com
0586 209845

Attribuzione, Non commerciale, Condividi allo stesso modo
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/it/deed.it

it.linkedin.com/pub/giovanni-roberi/57/549/316

Formatore professionista
Iscrizione registro 10/2016


