
Torino, 5 gennaio 2012

Ai sigg. Dirigenti scolastici
- Scuole dell'Infanzia paritarie
- DD statali e scuole Primarie paritarie
- Istituti Comprensivi
- Scuole Secondarie I grado statali e parit.
- scuole Secondarie Superiori statali e pa-
ritarie della provincia di Torino
p.c.  ai  RLS  delle  istituzioni  scolastiche
provinciali statali e paritarie per il tramite
del Dirigente scolastico
p.c. Ai sigg. componenti Comitato prov. a
supporto della formazione sulla sicurezza
p.c. Provincia Torino Servizio form. Prof.

Oggetto: iscrizioni all'offerta formativa su salute e sicurezza

La Provincia di  Torino ha emanato nel 2011 un bando finalizzato alla  sensibilizzazione sulla
cultura della salute e della sicurezza, destinato ai docenti di ogni ordine e grado di scuola, agli
studenti delle Superiori e all'aggiornamento dei RLS.

Con le circolari n. 196 e 197 del 30 marzo 2011 questo Ufficio ha raccolto le adesioni delle scuole
statali e paritarie e le ha comunicate alle agenzie, incaricate dalla Provincia di attivare i corsi.

I corsi sono stati attivati o sono in corso di attivazione, previo contatto fra le agenzie formative
interessate e le scuole, al fine di concordare i periodi, gli orari e le sedi.

Con  la  presente,  si  intende  verificare  la  presenza  di  ULTERIORI  bisogni
formativi oltre a quelli già comunicati e presi in carico dalle agenzie formative
(ovvero iscrizioni già inserite in corsi attivati  o da attivare entro maggio 2012).  C'è infatti  la
possibilità che vengano realizzati  nuovi  corsi oltre a quelli  già calendarizzati  da parte delle
agenzie formative. I nuovi corsi dovranno comunque essere realizzati entro maggio 2012.

Alla luce della situazione delle iscrizioni già raccolte e sintetizzate nella tabella, si formulano le
seguenti considerazioni:
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1. l'occasione offerta dal bando
provinciale  è  stata
apprezzata  in  modo
disomogeneo da  parte
delle scuole;

2. l'opportunità  di  formazione
sulla  cultura  della
sicurezza  della  scuola
come luogo di  lavoro va
colta anche per avvicinare
alla  tematica  un  certo
numero  di  docenti  che
finora  è  stato
marginalmente  coinvolto

in attività formative. Al riguardo il Dirigente scolastico e il RSU svolgeranno le iniziative più
opportune per la sensibilizzazione dei docenti;

3. l'art. 11 comma 1C del Dlgs 81/2008 che finanzia le attività degli istituti scolastici sull'argomento,
prevede  la  realizzazione  “...  di  specifici  percorsi  formativi  interdisciplinari  alle  diverse
materie scolastiche volti a favorire la conoscenza delle tematiche della salute e della sicurezza nel
rispetto delle autonomie didattiche.”

4. i  corsi  relativi  agli studenti  del  II  ciclo  dovrebbero  raccordarsi  più  esplicitamente  alle
competenze curricolari delle linee guida e delle indicazioni nazionali, in modo che sia possibile
la valorizzazione dei risultati degli studenti a cura dei Consiglio di classe, per questo motivo la
scheda descrittiva è stata rivista.

I destinatari delle attività formative sono:

1. docenti delle scuole dell'infanzia paritarie, primarie statali e paritarie, istituti comprensivi,
scuole secondarie di I e II grado statali e paritarie,

2. studenti del  biennio  terminale  delle  Superiori  (licei,  istituti  professionali  o  tecnici)  e
studenti del III anno degli istituti professionali, delle scuole statali e paritarie;

3. RLS o RLST rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (solo per l'aggiornamento, non
per la formazione iniziale) delle scuole statali e paritarie.

Le scuole statali o paritarie interessate compileranno il modulo allegato o lo
invieranno all'indirizzo groberi     aim.com ENTRO lunedì 30 gennaio 2012.

Per l'offerta formativa si farà riferimento al catalogo allegato, elaborato da parte del
Comitato provinciale salute e sicurezza, formato da una rappresentanza di Dirigenti scolastici delle
scuole provinciali del I e del II ciclo. Si prega di prestare attenzione ai cambiamenti perché
l'offerta formativa è stata aggiornata rispetto alla primavera 2011.

        Il Dirigente
                    dott. Alessandro Militerno

Allegati: catalogo offerta formativa e modulo di iscrizione

Area funzionale per la ricerca educativa e la didattica
riferimento: Giovanni Roberi        tel. 011 4404302        fax 011 4477070

email: groberiATaim.com        URL:  http://www.usrpiemonte.it/usptorino/default.aspx

destinatari> docenti docenti docenti s tudenti s tudenti RLS

macro-corsi> mc 1 2ABCDE mc 2F 3ABCDE mc 3F mc 5

sc. Infanzia parit. 15 np 2 np np 12
sc. Primarie stat. 367 np 194 np np 64
sc. Primarie parit 0 np 0 np np 0
Ist. Comprensivi 194 np 97 np np 44

SSI statali 44 np 16 np np 23
SSI paritarie 0 np 0 np np 0

Superiori statali 598 185 96 2.850 3.672 42
Superiori parit. 26 1 9 139 109 0

totali 1.244 186 414 2.989 3.781 185
np: non previsto



Azioni di formazione

per le istituzioni scolastiche provinciali

di cui all'avviso pubblico della Provincia di Torino

deliberazione della Giunta provinciale n. 167–6401 del 01 marzo 2011

su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

CATALOGO

anno scolastico 2011/12

per le scuole statali e paritarie provinciali

dell'Infanzia, Primarie, Secondarie di I grado, Istituti Comprensivi,
Secondarie Superiori
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MACRO-
CORSO 1 Salute e sicurezza negli ambienti scolastici

Descrizione e
obiettivi specifi-
ci

Obiettivi:

• sviluppare la cultura della salute e della sicurezza nella scuola come luogo di la-
voro;

• accrescere la consapevolezza dei problemi legati alla salute e sicurezza in scuo-
la e la comprensione del valore e dell’impegno verso la sicurezza;

• indurre cambiamenti comportamentali dei lavoratori.

Programma/At-
tività prevalenti

➢ Panoramica dei rischi per la sicurezza, per la salute e per la salute e la sicurezza
nell'ambiente scolastico: dlgs 81/2008, addetti e loro funzioni, piano di emer-
genza) 2 h.;

➢ stress da lavoro correlato 3 h.;

➢ rischi professionali legati all'uso della voce 3 h.

Modalità I corsi verranno inseriti nel Piano delle attività di formazione dei docenti 2011/12.

Durata 8 ore

Destinatari

Docenti che svolgono la loro attività prevalentemente in classe e che utilizzano le TIC
(computer, LIM, lavagna luminosa, proiettore diapositive, lettori DVD-VHS, scanner,
…), anche in aula-video o in laboratorio multimediale.

Per il terzo sportello: docenti delle scuole statali e paritarie provinciali dell'Infanzia,
Primarie, Secondarie di I grado, Istituti Comprensivi, Secondarie Superiori.

Max docenti per corso 25-30.

I docenti che desiderano proseguire il percorso di formazione possono iscriversi ai ma-
cro-corsi n. 2.

Pre-requisiti
specifici Nessuno.

Riferimento al-
l'avviso pubbli-
co

Intervento 1 Diffusione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro nel sistema sco-
lastico e formativo regionale

Verifica finale
Test a risposta multipla di 20 item e 4 distrattori (in mezz'ora) comune a tutto il macro-
corso.

Valutazione del-
l'attività Questionario di gradimento (pochi item)
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MACRO-
CORSI 2

Approfondimento su salute e sicurezza negli ambienti scolastici
A-F

Descrizione e
obiettivi specifi-
ci

Obiettivi:

• sviluppare la cultura della salute e della sicurezza nella scuola come luogo di
lavoro;

• approfondire i rischi specifici di alcuni dei principali ambiti di riferimento e le
modalità per farvi fronte; 

• rendere gli utenti maggiormente consapevoli dei rischi relativi all'utilizzo dei di-
versi laboratori scolastici o di alcune attività specifiche;

• indurre cambiamenti comportamentali nei lavoratori.

Programma/At-
tività prevalenti

➢ In relazione a ciascun ambito di approfondimento.

Modalità

Si prevede l'attivazione di macro-corsi per alcune tipologie di rischio connaturate alle
attività di laboratorio. Le tipologie indicate rappresentano dei raggruppamenti. I conte-
nuti dei corsi possono essere parzialmente adattati alle esigenze specifiche.

Si prevedono approfondimenti sulle seguenti tipologie di rischio:

A) elettrico

B) (approfondimento non più previsto)

C) chimico e meccanico

D) da agenti biologici e meccanico

E)  (approfondimento non più previsto)

F) voce e  rumore  (almeno 4  h.  verranno svolte  a  cura di  foniatri  e
logopedisti)

I corsi verranno inseriti nel Piano delle attività di formazione dei docenti 2011/12.

Durata 8 ore.

Destinatari

Docenti che si trovano ad affrontare rischi specifici.

Per il terzo sportello: approfondimenti A, C, D docenti delle scuole statali e parita-
rie Secondarie Superiori; approfondimento F docenti delle scuole statali e paritarie
provinciali dell'Infanzia, Primarie, Secondarie di I grado, Istituti Comprensivi e
secondarie Superiori

Max docenti per corso 25-30.

I docenti potranno iscriversi ad un massimo di due moduli specifici.

Pre-requisiti
specifici

Docenti che hanno già frequentato attività di formazione sulla sicurezza pari ad almeno
4 ore.

Riferimento al-
l'avviso pubbli-
co

Intervento 1 Diffusione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro nel sistema sco-
lastico e formativo regionale.

Verifica finale
Test a risposta multipla di 20 item  e 4 distrattori (in mezz'ora) comune a tutto il macro-
corso.

Valutazione del-
l'attività Questionario di gradimento (pochi item).
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MACRO-
CORSI  3 Salute e sicurezza sul lavoro A-F

Descrizione e
obiettivi specifi-
ci

Obiettivi:

• rendere consapevoli gli studenti dei problemi legati alla salute e sicurezza degli
ambiti lavorativi di riferimento, in relazione ai diversi indirizzi di studio;

• accrescere la comprensione del valore e dell’impegno verso la sicurezza;

• indurre cambiamenti comportamentali nei futuri lavoratori.

Competenze af-
ferenti ai curri-
coli di studio

Con riferimento ai principali framework dei risultati di apprendimento per la valutazione
finale, a cura del Consiglio di classe:

Competenze chiave di cittadinanza 

DM MPI 139/2007

http://dirisp.interfree.it/norme/dm
%20139%2022-8-07.htm

Competenze chiave per l'apprendimen-
to permanente Raccomandazione UE
962/2006 http://eur-lex.europa.eu/LexUri-
Serv/LexUriServ.do?
uri=OJ:L:2006:394:0010:0018:IT:PDF

Comunicare: comprendere e rappresentare Comunicazione nella madrelingua

Agire in modo autonomo e responsabile Competenze sociali e civiche

Risolvere problemi Spirito di iniziativa e imprenditorialità

Acquisire ed interpretare l'informazione

Assi culturali DM MPI 139/2007 

http://dirisp.interfree.it/obbligo/documenti/assi_culturali.doc

Asse dei lin-
guaggi

Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo; produrre testi
di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi

Asse scientifi-
co-tecnologico

Essere consapevole delle potenzialità e dei limiti delle tecnologie nel conte-
sto culturale e sociale in cui vengono applicate

Asse storico-so-
ciale

Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole fondato sul recipro-
co riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della per-
sona, della collettività e dell’ambiente

Da individuare a cura del Consiglio di classe, per il raccordo con i curricoli di stu-
dio e per la valutazione finale.

Risultati di apprendimento comuni alla tipologia di studi e specifici dell'indirizzo

Istituti Professionali

DPR 87/2010 All. A

http://archivio.pubblica.istruzione.it/riforma_superiori/nuovesuperiori/
doc/All_A_Professionali_04_02_2010.pdf

Istituti Tecnici

DPR 88/2010 All. A

http://archivio.pubblica.istruzione.it/riforma_superiori/nuovesuperiori/
doc/allegato_A_tecnici_04_02_2010.pdf

Licei

DPR 89/2010 All. A

http://archivio.pubblica.istruzione.it/riforma_superiori/nuovesuperiori/
doc/Allegato_A_definitivo_02012010.pdf
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Programma/At-
tività prevalenti

➢ In relazione a ciascun ambito specialistico;

➢ gli studenti verranno posti in situazione e verrà loro chiesto di simulare la gestione
di situazioni critiche o di adottare le opportune misure al fine di prevenire i ri-
schi.

Modalità

Si prevede l'attivazione di macro-corsi per alcune tipologie di rischio connaturate agli
ambiti di sbocco professionale dei corsi di studio. Le tipologie indicate rappresentano
dei raggruppamenti. I contenuti dei corsi possono essere parzialmente adattati alle esi-
genze specifiche.

Si prevedono articolazioni sulle seguenti tipologie di rischio:

A) elettrico

B) meccanico

C) chimico e meccanico

D) da agenti biologici e meccanico

E) (articolazione non più prevista)

F) rischi generali.

I corsi verranno inseriti nel POF del 2011/12 e nel curricolo delle classi interessate o nei
percorsi formativi individualizzati (in caso di gruppi costituiti con alunni appartenenti a
diverse classi).

Durata 8 ore

Destinatari

Studenti di scuole statali o paritarie della provincia di Torino frequentanti indirizzi di
studi di qualsiasi tipologia (liceale, professionale e tecnica).

Per il terzo sportello: studenti degli ultimi due anni di tutti gli indiriz zi e del III anno
degli indirizzi Professionali.

Priorità agli studenti del III anno degli indirizzi  Professionali.

Max studenti per corso 25-30. Ciascun gruppo-classe confluirà preferibilmente in un
unico corso. 

Gli studenti potranno iscriversi ad un solo modulo.

Pre-requisiti
specifici Nessuno.

Riferimento al-
l'avviso pubbli-
co

Intervento 1 Diffusione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro nel sistema sco-
lastico e formativo regionale

Verifica finale

Test a risposta multipla di 20 item  e 4 distrattori (in mezz'ora) comune a tutto il macro-
corso. Gli esiti dei test verranno comunicati alla scuola e quindi al Consiglio di classe
affinché possano concorrere alla valutazione finale.

Valutazione del-
l'attività Questionario di gradimento (pochi item).
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MACRO-
CORSO  4 Formazione dei docenti IP-IFP sulla sicurezza

Descrizione e
obiettivi specifi-
ci

Obiettivi:

• rafforzare le competenze dei docenti dell'istruzione professionale impegnati nel-
la realizzazione dell'offerta formativa di IFP;

• produrre unità di apprendimento e materiale utilizzabili per l'insegnamento nei
corsi IFP, in relazione alle competenze di base dell'obbligo di istruzione.

Programma/At-
tività prevalenti

➢ Assi culturali e competenze chiave di cittadinanza di cui al decreto MPI 139/2007 e
loro relazione con salute e sicurezza;

➢ progettazione per competenze;

➢ realizzazione in sotto-gruppo di unità di apprendimento, in relazione alle competen-
ze di base e di cittadinanza dell'obbligo di istruzione ed ev. alle competenze spe-
cifiche, anche in lingua straniera;

➢ pubblicazione dei materiali prodotti sul sito UST.

Modalità
I corsi verranno inseriti nel Piano delle attività di formazione dei docenti 2011/12 delle
singole scuole e si svolgeranno anche in orario di servizio, presumibilmente a Torino.

Durata 16 ore

Destinatari

Docenti dell'istruzione professionale impegnati nell'erogazione dell'offerta formativa
IFP in regime di sussidiarietà.

Per il terzo sportello: esclusivamente docenti degli indirizzi professionali statali e pa-
ritari impegnati nell'offerta formativa IFP.

Pre-requisiti
specifici

Docenti dell'istruzione professionale che hanno partecipato ad attività di formazione sul-
la sicurezza per almeno 8 ore e sono impegnati nell'erogazione dell'offerta formativa IFP
in regime di sussidiarietà o che lo saranno nell'a.s. 2012/13.

Riferimento al-
l'avviso pubbli-
co

Intervento 1 Diffusione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro nel sistema sco-
lastico e formativo regionale

Verifica finale Realizzazione di un'unità di apprendimento finale per ciascun corsista.

Valutazione del-
l'attività Questionario di gradimento (pochi item).
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MACRO-
CORSO 5 Aggiornamento rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Descrizione e
obiettivi specifi-
ci

Obiettivi:

• aggiornare le conoscenze normative dei rappresentanti dei lavoratori per la sicu-
rezza;

• rafforzare le competenze dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

• migliorare le modalità di comunicazione, sensibilizzazione e motivazione del
personale interno all'istituzione scolastica.

Programma/At-
tività prevalenti

➢ aggiornamento normativo: dlgs 81/2008 e successive modifiche (differenze rispetto
alle norme precedenti);

➢ aggiornamento su: mobbing, burn-out e stress da lavoro correlato;

➢ modalità di comunicazione interna e di coinvolgimento dei lavoratori e degli stu-
denti: anche tramite una fase di interscambio di esperienze fra corsisti.

Modalità
I corsi verranno inseriti nel Piano delle attività di formazione dei docenti e/o del perso-
nale ATA 2011/12.

Durata 8 ore.

Destinatari

Docenti e personale ATA che svolgono il ruolo di RLS e RLST (dlgs 9 aprile 2008 n.
81) nell'a.s. 2011/12.

Per il terzo sportello: personale che svolge servizio presso le scuole statali e paritarie
provinciali dell'Infanzia, Primarie, Secondarie di I grado, Istituti Comprensivi, Se-
condarie Superiori.

Pre-requisiti
specifici

Svolgere la funzione di RLS o RLST e essere in servizio al momento dell'iscrizione al
corso.

Riferimento al-
l'avviso pubbli-
co

Intervento 5 Rafforzamento delle competenze dei rappresentanti dei lavoratori per la si-
curezza.

Verifica finale
Test a risposta multipla di 20 item  e 4 distrattori (in mezz'ora) comune a tutto il macro-
corso.

Valutazione del-
l'attività Questionario di gradimento (pochi item).
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Quest'opera è rilasciata sotto licenza Creative commons 3.0 Italia.

 

Chiunque  può  riprodurre,  distribuire,  comunicare  al pubblico,  esporre,  rappresentare,
eseguire, recitare e modificare quest'opera a condizione di:

 attribuirne la paternità all'UST di Torino;

 utilizzarla per fini non commerciali;

 condividere l’opera con le stesse modalità qualora la si alteri o la si trasformi per crearne
un'altra.

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/it/
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