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 Predisposizione di condizioni
fatta salva

autonomia delle scuole
bisogni specifici scuole/allievi

protocollo non sufficiente per svolgimento attività
convenzione e progetto formativo stage
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Avvicinamento al mondo del lavoro (istituz. culturali)
brevi stage c/o biblioteche, musei
visite di approfondim. aspetti organizzativi, gestionali, tecnico-

scientifici, ...
partecipazione a manifestazioni
interventi di esperti presso scuole
formaz. e aggiornam. insegnanti e operatori culturali

obiettivi
finalità formativo-orientative per studenti
agevolare raccordo tra scuole e istituz. culturali
rendere concretam. possibili attività di alternanza
coinvolgere le istituzioni culturali n. processo educativo-

formativo d. studenti
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durata
sperimentale a.s. 2009/10
triennale 2009/12

  

Catalogo attività

annuale 
a.s. 2009/10

stage
1. servizi al pubblico delle biblioteche civiche 

torinesi
2. servizio di informazione e prenotazione a 

supporto delle attività educative nei musei
3. avvicinamento all’arte contemporanea. 

Progetti educativi ed esperienze di formazione
4. il museo e la scuola

  

Schema convenzione tirocinio    1/2

riferimenti
al  prot. intesa USP-Città Torino
all'azione del catalogo 2009/10

destinatari
studenti che hanno assolto l’obbligo di istruzione

dati
scuola (soggetto promotore)
istituzione culturale (soggetto ospitante)
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impegni
scuola

predisposiz. convenzione e progetto formativo 
assicurazione INAIL
assicurazione responsabilità civile
comunicazioni formali

istituzione culturale
dare seguito progetto formativo concordato
segnalazione ev. infortunio INAIL

1 convenzione per ciascuna istituzione culturale

  

Schema di progetto formativo

riferimenti
al  prot. intesa USP-Città Torino
all'azione del catalogo 2009/10

dati
alunno/a
stage durata e periodo
nomi

responsabile didattico (tutor interno)
tutor aziendale

studente
impegni formativi ed educativi

1 progetto formativo per ciascun studente

  

Prot. intesa
USP-Città TO

Convenzione
di

tirocinio

Progetto
formativo

Catal. attività
2009/10
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